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1. Olemme aidosti kiinnostuneita lastemme harrastuksesta ja tutustumme seuran 
valmennuspolkuihin. 

2. Tuemme lapsen kehitystä ja kasvua yksilöllisesti, kannustaen häntä omalla 
polullaan. 

3. Kilpailuissa keskitymme tukemaan lastamme kehittämään itseään, emmekä vertaa 
hänen suorituksiaan muihin. 

4. Meillä on oikeus keskustella valmennukseen liittyvistä asioista vain oman 
lapsemme osalta. 

5. Luemme huolellisesti meille lähetetyt tiedotteet ja viestit, jotta välttyisimme 
tarpeettomilta kysymyksiltä. 

6. Viestimme aina positiivisesti, rakentavasti ja kunnioittavasti, emmekä käytä 
loukkaavaa kieltä. 

7. Käytämme sosiaalista mediaa vastuullisesti. Emme julkaise muiden kuvia tai 
videoita ilman lupaa, ja harjoitustilanteessa kuvaaminen on kielletty. 

8. Osallistumme vanhempainiltoihin aktiivisesti ja pyydämme tarvittaessa lisätietoa 
avoimin mielin. 

9. Annamme valmentajille työrauhan ja luotamme heidän ammattitaitoonsa. 

10. Kunnioitamme valmentajien ja seuran työntekijöiden työaikaa viestimällä heille 
sovittujen aikarajojen mukaisesti. 

11. Maksamme seuran laskut ajallaan ja ilmoitamme lapsemme tapahtumiin 
määräaikojen mukaisesti. 

12. Puutumme kiusaamiseen ja ilmoitamme kaikista havainnoistamme seuran 
henkilökunnalle. 

13. Ilmoitamme viipymättä, jos havaitsemme kiusaamista, syrjintää tai 
henkilökohtaisia loukkauksia. 

14. Emme levitä tai osallistu huhupuheisiin. 

15. Keskustelemme valmentajien, seuran toimihenkilöiden, muiden vanhempien ja 
voimistelijoiden kanssa kunnioittavasti ja asiallisesti, emmekä syyllisty 
henkilökohtaisiin loukkauksiin. 

Toimenpiteet kiusaamis- ja syrjintätapauksissa: 

1. Tarvittaessa asianomaiset ja seuran johtokunnan edustaja kokoontuvat 
käsittelemään tilannetta. 

2. Ulkopuolisen sovittelijan apua voidaan hyödyntää tilanteen selvittämiseksi. 

3. Johtokunta päättää tarvittavista toimenpiteistä ja mahdollisista sanktioista. 

4. Tilanteen vaatiessa, asiasta raportoidaan tarvittaville viranomaisille ja tahoille. 


